min A-kasse

-din vej i job

Vejledning
til nyledige



Laes om:

Hvad skal du huske, nar du bliver ledig?

Selvbetjening

Sadan far du ret til dagpenge
Sa laenge kan du fa dagpenge
Dagpengesatser

Sadan far du udbetalt dagpenge
Ccv

Samtaler

Radighed

Nar du far arbejde

Sygdom

Uddannelse

Ferie

Udland

Diverse



Hvad skal du huske,
nar du bliver ledig?

Meld dig ledig i jobcentret

Forudsaetningen for at fa dagpenge er, at du er tilmeldt som ledig pa
jobcenteret.

Pa din fgrste ledige dag skal du derfor registrere dig som ledig pa
Jobnet.dk eller mgde personligt op pa et jobcenter. Hvis du tilmelder
dig pa Jobnet.dk, far du en kvittering pa mail, som du bgr gemme som
dokumentation.

Du kan ogsa tilmelde dig ved at mgde personligt op i a-kassen.

Hvis jobcentret eller a-kassen er lukket pa din fgrste ledige dag, skal du
tilmelde dig pa den fgrste dag, hvor der er bent.

Afmelding som ledig i jobcentret

Du skal ogsa afmelde dig pa jobnet.dk, nar du far arbejde af minimum
14 dags varighed eller af andre arsager ikke gnsker at sta tilmeldt
jobcentret. Ved sygdom er det ogsa her, du melder dig syg.

Du betragtes ogsa som ledig, hvis du afvikler karantaene eller har en
sakaldt venteperiode efter ophgr af selvstandig virksomhed. | disse
situationer skal du ikke afmelde dig.

Du skal vaere opmaerksom p3, at du automatisk bliver afmeldt, nar:

du melder dig syg pa jobnet.dk

du ikke har oplyst din adresse eller andre ngdvendige oplysninger
du ikke har oprettet dit CV pa jobnet.dk senest to uger efter, at du
registrerede dig som ledig

du far formidlet et ordinzert job

Hvis du ikke tilmelder dig igen, kan det fa betydning for din ret til dagpenge.

Har du fx haft arbejde kortvarigt og bliver ledig pa ny, skal du tilmelde dig pa
jobnet.dk eller pa et jobcenter den fgrste ledige dag. Gentilmeldingen er en
betingelse for at kunne fa dagpenge igen.

Hvis du er blevet afmeldt, og dette var en fejl, skal du selv sgrge for at blive
tilmeldt igen, f@r du kan fa dagpenge. Dette skal du naturligvis ggre hurtigst 3
muligt.



Selvbetjening

Vi kommunikerer med dig via
Selvbetjeningen pa hjemmesiden.
Du skal bruge MitID for at logge
pa. Post du sender eller
modtager fra os vil ligge i
Selvbetjeningen. Vi anbefaler
derfor, at du tilmelder dig vores
beskedservice. Det ggr du ogsa
i Selvbetjeningen under
Post/Indstillinger.

Brug Selvbetjeningen til at
sende ledighedserklzering,
dagpengekort og en raekke
andre blanketter.



https://selvbetjening.min-a-kasse.dk/#/login/sso
https://selvbetjening.min-a-kasse.dk/#/login/sso

Sadan far du ret til
dagpenge

Det er en betingelse for at fa udbetalt dagpenge, at du:

»  har veeret medlem af en a-kasse i mindst ét ar, og
har gennemfgrt en uddannelse pa mindst 18 maneders varighed, eller
har haft Ignarbejde og/eller selvsteendig virksomhed, der i omfang mindst
svarer til ét ars arbejde. Arbejdet skal ligge inden for de seneste tre ar og
veere udfert i perioder, hvor du har vaeret medlem i en a-kasse.

Sadan far vi adgang til dine oplysninger
Nar vi behandler din sag, henter vi oplysninger hos SKAT om dine Igntimer og
indteegter i Indkomstregisteret og i de afsluttede arsopgerelser.

Hvis du allerede har dagpengeret
Har du en geeldende dagpengeret, nar du bliver ledig, svarer ét ars arbejde til
1.924 timer for fuldtidsforsikrede og 1.258 timer for deltidsforsikrede.

Er der ikke indberettet timer til Indkomstregistret, fx fordi din arbejdstid er
ukontrollabel, du far honorar eller har B-indkomst, omregnes din indtaegt til
timer med en omregningssats pa 136,81 kr. (2024). Har du drevet selvstaendig
virksomhed, er det dit overskud i et afsluttet indkomstar, der omregnes.

Hvis du er ny i dagpengesystemet

Har du ikke en geeldende dagpengeret, skal du opfylde et indkomstkrav. Til
indkomstkravet kan medregnes A- og B-indkomst fra Ignarbejde, samt
overskud af selvstaendig virksomhed for afsluttede indkomstar.
Indkomstkravet er pa kr. 263.232 (2024) for fuldtidsforsikrede og kr. 175.488
(2024) for deltidsforsikrede.

Der er dog et loft for, hvor meget indteegt du kan teelle med pr. maned. | 2024
er loftet 21.936 kr. for fuldtidsforsikrede og 14.624 kr. for deltidsforsikrede.
Derfor vil det tage mindst 12 maneder med indkomst for at opfylde
indkomstkravet.



Hvis du er
nyuddannet

Sprogkrav
For at fa dagpengeret pa baggrund af uddannelse, skal du blandt andet
kunne dansk pa et vist niveau.

Du skal have bestdet Prgve i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i Lov om danskuddannel-
se til voksne udlaendinge eller tilsvarende danskprgve eller hgjere niveau.

Du kan ogsa opfylde sprogkravet ved at have gennemfgrt 6. klassetrin
i folkeskolen, herunder i en tilsvarende dansk friskole eller dansk privat
grundskole.

Kan du ikke opfylde sprogkravet, kan du stadig fa ret til dagpenge pa bag-
grund af din uddannelse, hvis du opfylder tilknytningskravet.

Tilknytningskrav

Tilknytningskravet betyder, at der skal vaere indberettet mindst 600 Ignti-
mer (400 for deltidsforsikrede) til SKAT indenfor 12 maneder i Igbet af de
seneste 24 maneder forud for, at du bliver ledig.

Arbejdet behgver ikke at vaere udfgrt i 12 sammenhangende maneder, og
der er ikke et krav om, at du skal have veeret medlem af en a-kasse for at
Igntimerne kan bruges. Men der skal veere indberettet Igntimer i hver af de
12 maneder

Du kan ogsa bruge lgntimer fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritan-
nien til at opfylde tilknytningskravet, sa leenge den sidste Igntime er optjent

i Danmark og mindst 150 af de 600 Igntimer (100 af de 400 Igntimer, hvis du
er deltidsforsikret) er udfgrt i Danmark.



Ret til dagpenge som nyuddannet
Hvis du er optaget som nyuddannet, har du fgrst ret til dagpenge én maned

og én dag efter den dag, du afslutter din uddannelse.

Har du veeret medlem af a-kassen mindst ét ar forud for uddannelsens af-
slutning, kan du dog fa dagpenge dagen efter din uddannelse. Det er vigtigt,
at vi har faet din ansggning om optagelse som nyuddannet inden 14 dage
fra, du har afsluttet din uddannelse.

Hvis du har afsluttet en uddannelse, der er normeret til 18 maneder, men
som er gennemfgrt pa kortere tid, kan uddannelsen tidligst anses for afslut-
tet 18 maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen.



Sa laenge kan du fa
dagpenge

Dagpengeperiode

Nar du bliver ledig fgrste gang, bliver du tildelt dagpengeret. Du kan som
fuldtidsforsikret fa dagpenge i 3.848 timer, mens du som deltidsforsikret kan
fa dagpenge i 3.120 timer inden for en periode pa 36 maneder. Det svarer til en
dagpengeret som fuldt ledig pa to ar indenfor tre ar.

Er du nyuddannet efter den 1. maj 2023, kan du som fuldtidsforsikret fa
dagpenge i 1.924 timer, mens du som deltidsforsikret kan fa dagpenge i 1.560
timer indenfor en periode pa 24 maneder. Det svarer til en dagpengeret som
fuldt ledig pa et ar indenfor to ar.

Har du haft Ignarbejde efter endt uddannelse?

Du har maske mulighed for at benytte dig af den sakaldte
sammenlaegningsregel og pa den made fa ret til dagpenge i to ar inden for tre
ar.

Betingelsen er, at
du har veeret medlem af en a-kasse i mindst ét ar
du har haft mindst 1 times arbejde efter du blev faerdig med din
uddannelse
du endnu ikke har faet udbetalt dagpenge.

Benytter du dig af muligheden, kan du ikke fa den faste sats for nyuddannede.
Du skal i stedet have beregnet en sats pa baggrund af de 12 maneder med
hgjest indteegt indenfor de seneste 24 maneder. Vi kan dog kun bruge
maneder, hvor du har veeret medlem. Er der ikke 12 indteegtsgivende maneder,
bruger vi antallet af maneder, du har haft indteegt, til at finde
gennemsnitsindtaegten.

Vi beregner din dagpengesats pa baggrund af din A- og B-indkomst fra
Ignarbejde, samt overskud af selvstaendig virksomhed. Den kan maksimalt
vaere 90% af din gennemsnitlige indteegt pr. maned for skat og efter fradrag
for 8% arbejdsmarkedsbidrag. Den beregnede dagpengesats kan herefter kun
beregnes pa ny, hvis du far en ny dagpengeret.



Afkortning og
forlaengelse af
dagpengeret

Afkortning

Har du faet dagpenge i 7.696 timer (fire ar) indenfor 96 maneder (otte ar), vil
din ret til ydelser blive afkortet med 160,33 timer. Hvis du er deltidsforsikret, vil
din ret til ydelser blive afkortet med 130 timer, hvis du har faet dagpenge i
6.240 timer (fire ar) indenfor 96 maneder (otte ar).

Forlaengelse af dagpengeret

A-kassen registrerer Igbende det arbejde, som du haft, siden du fik din
dagpengeret. Nar din dagpengeret er ved at udlgbe, opger vi de timer, vi har
registreret. Har du ikke timer nok til at fa en ny dagpengeret, kan du bruge op
til 962 timer af det arbejde, du har haft, til at forlaenge din dagpengeperiode.
For hver time, du har arbejdet, forleenges dine dagpenge med to timer.

Du kan hgjest forlaenge din dagpengeret med 1.924 timer, der skal bruges
indenfor 18 maneder. Har du opbrugt retten til dagpenge (og eventuel
forlaengelse), har du igen ret til dagpenge, nar du har optjent en ny
dagpengeret. Indkomsten eller timerne ma ikke have vaeret brugt til en tidligere
dagpengeret eller til forlaengelse og ma ikke veere mere end 3 ar gamle.

Forbrug af dagpengeperioden
Du bruger af din dagpengeret, nar du

far dagpenge

far dagpenge under sygdom og sygedagpenge i op til i alt seks uger
far feriedagpenge

er i aktivering

far dagpenge under jobsggning i E@S-land

far sygedagpenge (men kun i de fgrste seks uger af sammenhzengende
sygdom)

afvikler karanteenetimer



Dagpengesatser

Din beregnede sats

Der skal beregnes en individuel sats, hvis du:
far en ny dagpengeperiode,
skifter mellem fuld- og deltidsforsikring, eller
som nyuddannet gnsker beregning

Vi beregner din dagpengesats pa baggrund af din A- og B-indkomst fra
Ignarbejde, samt overskud af selvstaendig virksomhed. Den kan maksimalt
vaere 90% af din gennemsnitlige indtaegt pr. maned for skat og efter fradrag
for 8% arbejdsmarkedsbidrag i beregningsperioden. Der er dog et dagpenge-
maksimum for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Beregningsperioden, er de seneste 24 maneder, for du blev ledig. Vi bereg-

ner pa baggrund af de 12 maneder med hgjest indtaegt. Er der ikke 12 indteegtsgivende
maneder, bruger vi antallet af maneder, du har haft indtaegt, til at finde
gennemsnitsindtaegten.

Er der ingen indtaegt indenfor de 24 maneder, ser vi pa indteegten inden for
de sidste 36 maneder.




Eksempel pa beregning af individuel dagpengesats for et
fuldtidsforsikret medlem:

I Indkomstregistret er der indenfor de seneste 24 maneder indberettet:

2 maneder med kr. 20.400,00
1 maned med kr. 18.500,00
Indenfor de sidste 24 maneder er der derfor indberettet i alt: kr. 59.300,00

Fratrukket arbejdsmarkedsbidrag pa 8 % kr. 54.556,00
Gennemsnitlig manedslgn 54.556 / 3 maneder kr. 18.185,33
90 % af gennemsnitlig manedslgn kr. 16.367,80

Da belgbet ikke overstiger dagpengemaksimum, udbetales 16.368 kr. pr. maned,
svarende til 102,08 kr. pr. time. Hvis din indtaegt er mindst 24.590 kr. pr. maned
(2024-tal fgr skat), vil du fa hgjeste dagpengesats.

Forhgjet sats (tilleegssats)
Du kan maske fa en forhgjet dagpengesats — den sakaldte tillaegssats i de fgrste
481 timer som fuldtidsforsikret / 390 timer som deltidsforsikret.

For at fa tillaegssatsen, skal du opfylde tre betingelser:

Have veeret uafbrudt medlem af a-kassen de seneste fire ar fgr du bliver ledig.
Kunne opfylde et dobbelt indkomst- eller beskaeftigelseskrav. Er du
fuldtidsforsikret, vil det sige, at du skal have tjent 526.464 kr. eller have
arbejdet 3.848 timer inden for de seneste 3 ar. Som deltidsforsikret vil det
sige, at du skal have tjent 350.976 kr. eller arbejdet 3.120 timer inden for de
seneste 3 ar.

Kunne fa beregnet en dagpengesats, som er hgjere end 100 %-satsen.
Beregning af din dagpengesats sker pa baggrund af din indkomst i de 12
maneder med hgjest indkomst indenfor de seneste 24 maneder.

Nar du har faet dagpenge i 481 timer (390 timer, hvis du er deltidsforsikret) med
tillaegssatsen, vil du derefter fa din beregnede dagpengesats pa 20.359 kr./maned
(13.573 kr./maned, hvis du er deltidsforsikret)



Dimmitendsats

Nyuddannede, der bliver ledige lige efter uddannelsen, far en fast sats
(dimittendsatsen). Den sats, du far, afhaenger af om du er fyldt 30 ar og om
du har forsgrgerpligt overfor et mindrearigt barn.

Er du forsgrger, far du 82% af hgjeste dagpengesats under hele din
dagpengeperiode.

Er du under 30 ar og ikke forsarger, far du 71,5% af hajeste dagpengesats i
de forste 481 timers forbrug af dagpenge (svarende til tre maneder) og
derefter far du 49,17% i resten af din dagpengeperiode.

Er du over 30 ar og ikke forsgger, far du 71,5% af hgjeste dagpengesats i
de farste 481 timers forbrug af dagpenge (svarende til tre maneder) og
derefter far du 62,11% i resten af din dagpengeperiode.

Maksimumssatser (i kr.) Fuldtidsforsikret Deltidsforsikret
2024 Pr. md Pr. ar Pr. md Pr. ar

Dagpenge 100% 20.350 244.308 13.573 162.876

Tillegssats op til 118,86% (max) 24.199 16.133

Dimittend
82% 200.328 11.130 133.560
71,5% 174.684 9.705 116.460

62,11% 151.740 8.430 101.160

49,17% 120.132 6.674 80.88

Som dimittend kan du fa beregnet en individuel dagpengesats, nar:

« der er gaet seks maneder efter, du har faet ret til dagpenge, og
+ du har haft mindst tre maneder med indtaegt fra ustattet arbejde.

Hvis den nye beregnede sats er mindre end den sats, du allerede far, kan du bevare
din dimittendsats.




Sadan far du
udbetalt dagpenge

Dagpengekortet

Dagpenge udbetales i kalendermaneder. Er du fuldt ledig, udbetaler vi
dagpenge for 160,33 timer (som fuldtidsforsikret) / 130 timer (som
deltidsforsikret) til dig. Dagpengekortet skal du sende til os hver maned
omkring 5 hverdage fgr afslutningen af perioden.

Du kan se en oversigt over udbetalingsperioderne pa vores selvbetjening.
Retten til ydelser falder bort, hvis dagpengekortet ikke er afleveret til os inden
én maned og 10 dage efter manedens udlgb.

Du skal udfylde dagpengekortet elektronisk fra selvbetjeningen pa vores
hjemmeside. Vaer omhyggelig med at udfylde alle felter. Du skal oplyse om alt
arbejde (bade Ignnet og ulgnnet), alle indteegter og andet, der har betydning for
din ret til dagpenge — fx hvis du ikke har kunnet sta til radighed for
arbejdsmarkedet pa grund af udlandsophold. Laes vejledningen omhyggeligt,
for du udfylder og sender kortet. Se evt. ogsa vores videovejledning pa
hjemmesiden.

Da du skal aflevere kortet inden maneden er afsluttet, skal du for de sidste
dage i maneden oplyse de arbejdstimer m.v., du forventer at have. Hvis du
efter du har indsendt dagpengekortet opdager, at der mangler oplysninger, vil
vi bede dig om at udfylde et nyt dagpengekort. Det kan betyde, at
dagpengeudbetalingen forsinkes.

Fglgende felter skal altid udfyldes:

0" dag for dag (ogsa lgrdag og sgndag), hvis du har veeret ledig og kunnet
arbejde.

Antal arbejdstimer samt navn og adresse pa din(e) arbejdsgiver(e). Ogsa i
perioder, hvor du evt. har afmeldt som ledig.

Lonindteegt, hvis du har ukontrollabel arbejdstid eller far udbetalt honorar.
Lgnindteegt/timelgn, hvis du har haft arbejde, eller har faet en indteegt
uden at udfgre arbejde.

Antal timer med selvstaendig virksomhed.

Ferie, sygdom, ophold i udlandet, der ikke er godkendt af a-kassen,
deltagelse i undervisning og andre forhold, der har betydning for din ret til
dagpenge.


https://min-a-kasse.dk/din-situation/hvordan-faar-man-dagpenge/dagpengekortet_saadan-udfylder-du-det/

Dit CV

Dit CV skal pa Jobnet.dk
Du skal laegge dit CV ind pa Jobnet.dk inden 2 uger fra din
forste ledighedsdag. Du skal sikre, at dit CV er tilgaengeligt /

sggbart for arbejdsgivere og indeholder alle ngdvendige og
relevante oplysninger. Efter reglerne er dit CV en del af det at
veere arbejdssggende og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Dit CV skal indeholde fglgende oplysninger:

Tidligere beskaeftigelsesforhold

Uddannelse og kurser

Kvalifikationer, f.eks. it-kompetencer, sprog, kgrekort mm.
Personlig beskrivelse

Jobgnsker

Veer opmaerksom p3, at hvis du ikke overholder fristen pa de to uger, kan
du ikke fa dagpenge. Du kan fa dagpenge igen fra den dag, hvor

dit CV ligger pa Jobnet.dk, og nar vi har sikret, at CV'et indeholder alle
relevante oplysninger.

Den fgrste samtale
Inden du har veeret ledig i to uger, skal du deltage i en samtale med os.
Vi skal blandt andet undersgge, om dit CV er fyldestggrende og ajourfort.

Du skal ved denne samtale ogsa lave en aftale om 'Krav til jobsggning’,
der er en retningsgivende plan for din jobsggning. Den skal beskrive de
omrader, hvor du har stgrst mulighed for at komme i beskzaeftigelse,
komme i uddannelse eller deltage i kurser.

Vi udarbejder desuden 'Min Plan’, som er en aftale om tilbud,
der bevilges af jobcentret.



CV-nummer

Nar du laegger dit CV ind, vil du fa tildelt et CV-nummer, som du bgr skrive ned.
CV- nummeret skal du nemlig kunne give videre til os, jobcentret, eller anden
akter, hvis vi har brug for det.

Du skal Igbende undersgge, om der er kommet henvendelser fra
arbejdsgivere, og du skal vedligeholde oplysningerne i dit CV. Du skal efter
anmodning ggre dit CV tilgeengeligt for jobcentret, os eller anden aktgr. Vi og
jobcentret skal undersgge, om dine oplysninger er fyldestggrende og
ajourfgrte. Dit CV skal til enhver tid vaere synligt og sggbart pa jobnet.dk.

Kontakt og samtaler

Kontakt med jobcenter, anden aktgr og a-kasse

Som ledig skal du holde Igbende kontakt med os, jobcenteret eller anden aktgor.
Du skal altid mg@de til de samtaler og aktiviteter, som vi, jobcentret eller anden
aktgr indkalder dig til. Ellers kan det fa konsekvenser for dine dagpenge.

Selvbookning af samtaler
Du har selv ansvaret for at booke dine samtaler.

Du vil fa tilsendt en meddelelse, hvor der er oplyst en frist for, hvornar du
skal booke samtalen. Hvis du oplever problemer med at booke samtaler,
skal du hurtigst muligt, og for fristen udlgber, kontakte afsenderen. Veer
opmaerksom p3, at hvis du ikke booker en samtale inden for den angivne
frist, vil du blive afmeldt som ledig pa jobcentret fra dagen efter fristens
udigb.

Du kan fa dagpenge fra den dato, hvor du igen har tilmeldt dig som ledig pa
jobcentret.

Du skal inden for de fgrste 3 maneders ledighed deltage i te tre samtaler hos
os, hvor der vil veere szerlig fokus pa din jobsggning og det at komme i job
igen—Denne serie af samtaler kaldes 'kontaktforlgbet’. Du skal til brug for
samtalerne registrere din jobsggning i den elektroniske joblog og uploade
eksempler pa ansggninger til jobs, du har sggt inden for de omrader, der er
aftalt i ‘Krav til jobsggning’.

Efter de fgrste tre maneders ledighed bliver kontaktforlgbet viderefgrt af
jobcentret.

Samtaler om radighed

Vi kan under hele dit ledighedsforlgb indkalde dig til samtaler om radighed,
hvis vi vurderer, at der er behov for det. Det er en forudsaetning for at fa
udbetalt dagpenge, at du star til radighed for arbejdsmarkedet.



Ved radighedssamtalen taler vi om dine muligheder for at komme i job og vi
vurderer din rddighed — blandt andet med udgangspunkt i den jobsggning,
du har registreret i din joblog.

Samtaler og tilbud — hvis du ikke deltager

Du har pligt til at deltage i de samtaler og tilbud, som vi, jobcenteret eller
anden aktgr har indkaldt dig til. Det kan derfor fa konsekvenser for din ret til
dagpenge, hvis du ikke deltager. Der er stor forskel pa konsekvenserne, alt
efter hvad det er, du skal deltage i.

Samtale pa jobcenteret, i a-kassen eller hos anden aktgr

Hvis du udebliver fra en samtale, som vi, jobcenteret eller anden aktgr har
indkaldt dig til skriftligt og personligt eller som du selv har booket, vil du blive
udelukket for at fa dagpenge fra den dag, du udebliver og indtil du tager
kontakt til mgdeindkalderen.

| de tilfeelde skal du altsa kontakte jobcenteret, hvis samtalen er indkaldt af
jobcenteret. Det geelder ogsa, hvis en samtale skal holdes telefonisk, digitalt
eller ved brev, og hvor samtalen pa grund af dine forhold ikke bliver holdt.

Hvis du melder afbud inden samtalen, kan du ikke fa dagpenge for den dag,
hvor samtalen skulle have veeret afholdt.

Du kan naturligvis vaere lovligt undskyldt, hvis du ikke kan komme, fordi du er
pa arbejde, skal til en jobsamtale, holder ferie eller er blevet syg og sa far det
ikke konsekvenser for din dagpenge, hvis du har meldt afbud inden samtalen.



Veerd at vide:
Din jobs@#gning er en vigtig del af

det ’at sta til radighed for arbejds-
markedet’. Du skal veere Igbende

jobsggende, mens du er ledig. Det
geelder fra den fgrste dag, du er
ledig, og indtil du er i arbejde igen.

Tilbud fra jobcenteret

Tilbud aftales med jobcenteret i Min Plan.

Veer seerligt opmaerksom p3, at hvis du ikke pabegynder eller afslar et tilbud
som er aftalt i Min Plan, vil du som udgangspunkt fa 3 ugers karantaene!
Det gaelder ogsa, hvis du ikke medvirker til at fa udarbejdet Min Plan.

Aktivitet i a-kassen

A-kassen afholder Ipbende aktiviteter for ledige. Det er frivilligt om du vil
deltage, men du skal vide, at det kan fa betydning for vores vurdering af, om
du star til radighed.

Jobsamtale:

Hvis du afslar eller ikke pabegynder et arbejde, som du er henvist til eller
hvis du udebliver fra en samtale med en arbejdsgiver om et henvist arbejde,
vil du som udgangspunkt fa 3 ugers karantzene.



Radighed

At sta til radighed for arbejdsmarkedet
For at kunne fa dagpenge, skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet.

At sta til radighed betyder, at du skal:

have bopael og ophold i Danmark og holde os, jobcenter og anden
akter orienteret om din aktuelle adresse

veere tilmeldt jobcentret som arbejdssggende
mgde til samtaler hos os, i jobcentret og hos anden aktgr

oprette et CV pa Jobnet.dk — du kan ikke uploade dit eget, men lave et
nyt ud fra skabelonen pa jobnet.dk

holde dig orienteret om din daglige post pa bade selvbetjeningen,
‘'min side’ pa jobnet.dk og i e-boks - og din fysiske postkasse

kunne overtage arbejde med dags varsel, sgge arbejde og deltage i
kurser m.v ., Det betyder, at der ikke ma veere personlige forhold der
ger, at du ikke kan overtage arbejde med dags varsel - f.eks. hel-

bredsmaessige begraensninger eller pasningsproblemer.

Hvis du skal afholde ferie, skal du selv registrere det pa jobnet.dk hvis
der er 14 dage eller mere til ferien, og ellers kontakte jobcenteret hvis

der er kortere tid til din ferie. Du kan ogsa oplyse om ferie her i a-kassen
mens du har kontaktforlgbet hos os.



Jobs@gning

Din jobsggning er en vigtig del af det ‘at sta til radighed for arbejdsmarkedet’. Du
skal veere jobsggende fra din fgrste ledighedsdag og du skal Igbende s@ge jobs,
mens du er ledig. Det geelder indtil du er i fuldtidsarbejde igen.

At sta til radighed betyder ogs3, at du skal deltage i uddannelse eller andre tilbud,
hvis jobcentret vurderer, at det er afggrende for, at du kan komme i arbejde igen.
Som udgangspunkt skal du forsaette din jobsggning, selvom du deltager i uddan-
nelse eller andre tilbud, som er aftalt med jobcentret.

Du skal sgge alt arbejde, som du kan varetage efter en kort oplaering, herunder
ogsa ufaglaert arbejde, selvom du ikke tidligere har haft det.

Du skal ogsa sgge konkrete job, nar vi eller jobcentret beder dig om det.

Dine ansg@gninger kan enten vaere skriftlige, personlige eller telefoniske, men du
skal sgge pa den made, som er almindelig inden for omradet.

Bemaerk, at mange arbejdsgivere i annoncen skriver, hvordan de vil have an-
sggningerne.

Jobsggningen skal veere realistisk og du skal sgge flere jobs hver uge og regis -
trere din jobsggning i jobloggen, sa du kan dokumentere at du har veeret aktiv

jobsggende.




Joblog

Jobloggen skal betragtes som en digital oversigt over
din jobsggning, som bade jobcenteret og a-kassen
kan fglge med i. Derudover kan du ogsa selv bruge
den til at skabe overblik over din jobsggning. Det er
derfor yderst vigtigt, at du hver uge registrerer de

Stillinger, du har sggt. Du finder jobloggen pa Jobnet.

dk, under 'Jobsggning - Joblog'.

Du kan ogsa bruge jobloggen via a-kassens selvbetjening, som du finder
under fanen 'Jobsggning’/'Opdater din joblog’ — det er ikke ngdvendigt at
registrere din jobsggning begge steder.

Udover at registrere flere sggte jobs hver uge i jobloggen, skal du mindst
én gang om maneden uploade en konkret ansggning til et af de jobs, du
har sggt.

Vi fglger automatisk med i, om du hver uge registrerer din jobsggning,
som du skal, Hvis du ikke bruger din joblog, som vi har aftalt, kan der op-
std en situation, hvor der kan vzere tvivl om din radighed for arbejdsmar-
kedet. Det kan resultere i en 3 ugers karanteene hvis ikke du far registreret
din jobsggning i jobloggen.

Du kan desuden blive indkaldt til en samtale, hvor vi skal vurdere om du
fortsat star til radighed



Nar du far arbejde

Hvis du kommer i fuldtidsarbejde

Du skal afmelde dig pa jobcentret, nar du far arbejde af mindst 14 dages
varighed, eller hvis du af andre arsager ikke laengere gnsker, at veere registreret
som ledig.

Hvis du kommer i arbejde pa deltid

Hvis du far Ignarbejde pa nedsat tid eller har selvstaendig virksomhed som
bibeskeeftigelse, kan du fa supplerende dagpenge. Hvis Ignarbejde og
selvstaendig virksomhed, samt andre timer vi skal traekke dig for i dagpengene
i en maned, udger mere end 145,53 timer (deltidsforsikrede: 118 timer), kan
du ikke fa supplerende dagpenge for den pageeldende maned. Det kan du ikke,
da der skal vaere et minimum af ledighed pa mindst 14,80 timer
(deltidsforsikrede: 12 timer) i maneden fgr vi kan udbetale dagpenge til dig.

Du kan leese mere om supplerende dagpenge pa vores hjemmeside.

Tidsbegrensning
Du kan kun fa supplerende dagpenge i 30 uger indenfor 104 uger.

Du genoptjener retten til supplerende dagpenge, hvis du indenfor en
periode pa 12 maneder har faet indberettet:

seks manedslgnninger pa over 146 timer (deltidsforsikrede: 118 timer)
13 14-dagslgnninger pa over 68 timer (deltidsforsikrede: 54 timer), eller
26 ugelgnninger pa over 34 timer (deltidsforsikrede: 27 timer).

Du kan desuden genoptjene retten, hvis du har faet indberettet 263.232 kr.
(deltidsforsikrede: 175.488 kr. i 2024-tal) i Indkomstregistret i ét indkomstar.
Du genoptjener retten til supplerende dagpenge Igbende. Det vil sige, at i dét
gjeblik, du opfylder retten til genoptjening, nulstilles dine 30 uger

saledes at du far 30 nye uger.


https://min-a-kasse.dk/din-situation/supplerende-dagpenge/

Forlaengede supplerende dagpenge

Nar du har opbrugt dine 30 uger, har du mulighed for at forleenge din ret til
supplerende dagpenge med op til 12 uger. Du forleenger altid med fire uger
ad gangen.

Du kan forlaenge med fire uger, hvis du inden for de seneste 12
maneder har faet indberettet:

én manedslgnning pa over 146 timer (deltidsforsikrede: 118 timer),
tretten 14-dagslgnninger pa over 68 timer (deltidsforsikrede: 54 timer),
eller
fire ugelgnninger pa over 34 timer (deltidsforsikrede: 27 timer).
Du kan ogsa forleenge med fire uger, hvis du har haft selvsteendig virksom -
hed i en maned, hvor du ikke har faet dagpenge. Dette forudsaetter dog, at
virksomheden har veeret registreret i mindst seks maneder i offentlige regi-
stre pa tidspunktet for udlgb af perioden med ret til supplerende dagpenge.



Vaer saerlig opmaerksom pa dette, nar du modtager supplerende
dagpenge som lsnmodtager

Hvis du er ansat med et opsigelsesvarsel, er det en betingelse for at
modtage supplerende dagpenge, at:

din arbejdsgiver underskriver en friggrelsesattest, eller
du pa anden made dokumenterer, at du ikke er omfattet af et
opsigelsesvarsel.

Friggrelsesattesten betyder, at du ikke er bundet af et opsigelsesvarsel. Nar
du modtager supplerende dagpenge, skal du nemlig kunne pabegynde et nyt
arbejde med dags varsel, hvis du finder et nyt med flere arbejdstimer.

Vi skal have friggrelsesattesten senest fem uger efter, at du er blevet ansat
for at kunne udbetale supplerende dagpenge til dig fra din fgrste ansaet-
telsesdag eller fra fgrste ledige dag, hvis du havde deltidsarbejdet fgr du
meldte dig ledig.

Har vi ikke attesten senest fem uger efter, kan vi fgrst udbetale supplerende
dagpenge til dig fra den dag, hvor vi har faet friggrelsesattesten.

Din arbejdsgiver skal udfylde friggrelsesattestenpa vores hjemmeside.



https://min-a-kasse.dk/virksomhedslogin/
https://min-a-kasse.dk/virksomhedslogin/
https://min-a-kasse.dk/virksomhedslogin/

Saerligt om selvstendig virksomhed

Hvis du begynder at drive selvstaendig virksomhed, skal du altid oplyse os om
det. Det ggr du pa blanket AK320, som du finder pa selvbetjeningen. For at du
kan modtage dagpenge samtidig med at du driver din virksomhed, skal
virksomheden veere registreret som din bibeskaeftigelse.

Din virksomhed er kun en bibeskaeftigelse i fglgende to situationer:

du startede virksomheden efter du fik din dagpengeret eller

du startede virksomheden fgr du fik din dagpengeret. Det er samtidig en
forudseetning, at du har haft Ignarbejde i mindst 480 timer (318 timer som
deltidsforsikret) indenfor de seneste seks maneder fgr du meldte dig ledig
og der skal veere indberettet Igntimer i 5 af manederne.

Opfylder du ikke én af disse to betingelser, sa betragtes din virksomhed som
din hovedbeskeeftigelse (uanset hvor mange timer, du arbejder i
virksomheden). Du vil derfor skulle lukke den, hvis du fortsat gnsker at
modtage supplerende dagpenge.

Virksomheden ma ikke begraense din radighed for det gvrige arbejdsmarked,
og du skal derfor sgge og kunne overtage lsnmodtagerarbejde pa fuld tid. Det
vil sige, at du ikke ma veere aftaleretligt forpligtet til at arbejde for
virksomheden pa bestemte tidspunkter. Du skal desuden deltage i de
aktiviteter, som vi, jobcenteret eller anden aktgr indkalder til, og du skal bevare
en hgj intensitet og serigsitet i din jobsagning.

Du skal oplyse alle de timer, du bruger pa virksomheden, pa dagpengekortene
(uanset hvornar pa dggnet eller ugen, de er udfert), og tiden bliver fradraget i
dine dagpenge. Du skal ogsa oplyse ikke-fakturerede timer som fx
administration, telefon- og transporttid.

Hvis du ikke arbejder mere end hgjest fem timer om maneden i din
selvstaendige virksomhed, kan du veelge at registrere din virksomhed som
formueforvaltning. Sa bruger du ikke af din ret til supplerende dagpenge og du
vil ikke blive trukket i dagpenge, sa leenge din arbejdstid ikke overstiger fem
timer om maneden.

Du skal sa veere opmaerksom p3, at overskuddet i virksomheden ikke kan
bruges til at opna en ny ret i dagpengesystemet med. Du veaelger
formueforvaltning pa blanket AK320, som du finder pa selvbetjeningen.



Fradrag for arbejde og indtaegt
Alt Ipnarbejde, uanset hvornar du udfgrer det, medfgrer fradrag i udbetalin-

gen.

Indberetter din arbejdsgiver A-indkomst og timer til indkomstregisteret,
er det timerne, vi traekker fra. Er der tale om indberettet A-indkomst uden
timer, B-indkomst eller honorar skal vi omregne din indteegt til timer.

Det samme gor sig geeldende ved andre skattepligtige indtaegter. De skal
normalt ogsa medfgre fradrag, og du skal derfor altid oplyse dette pa dag-
pengekortet. Det geelder fx vederlag og honorarer fra offentlige og private
hverv, foreninger, bestyrelser m.v.

Fradraget sker ved omregning af indteegten til timer ved brug af omreg-
ningssatsen pa 277,76 kr./timen (2024).

Fradrag for pensioner
Lgbende udbetalte pensioner, som er led i et tidligere ansaettelsesforhold,

medfgrer fradrag i dagpengene. Fradraget sker ved at omregne indtaegten til
timer med omregningssatsen, der i 2024 er 277,76 kr., der sa fradrages.

Karens
Hver gang du har veeret ledig i fire maneder, bliver du trukket for én dags

dagpenge, hvis du i denne periode ikke har arbejdet i mindst 148 timer.
Dette hedder en karensdag.

Karensdagen bliver trukket fra din udbetaling den pagaeldende maned, hvor
du har veeret ledig i fire maneder.



Dagpengegodtggrelse fra arbejdsgiver - (G-dage)

Dagpengegodtggrelse (G-dage) betales af din arbejdsgiver ved arbejdsophgr
og traeder i stedet for dagpenge, som du ellers ville fa udbetalt for de ferste 2
ledige dage.

Din arbejdsgiver skal betale G-dage, nar du sammenlagt har veeret i
beskaeftigelse i mindst 74 timer inden for de sidste 4 uger fgr 1. ledighedsdag.

Udbetaling af 2-dage i 2024
Arbejdsgiveren skal udbetale 940 kr. for en hel G-dag og 470 kr. for en halv G-
dag i 2024. Det geelder ved:

afskedigelse,

hjemsendelse,

ophgr af opgave - og tidsbestemt akkord og lignende, samt

variabel beskeeftigelse fx vikararbejde, hvor du er Igst tilknyttet uden
opsigelsesvarsel og faste timer. Her betragtes du som afskediget hver
dag, og derfor skal du have G-dage, nar du er ledig mellem
arbejdsopgaverne.

Hele eller halve G-dage?

Din arbejdsgiver skal betale en hel G-dag, hvis du har mindre end 3,4 timers
arbejde pa dine fgrste ledige dage. Har du mere end 3,4 timers arbejde, men
mindre end 7,4 timer skal du have en halv G-dag.

Din arbejdsgiver har pligt til at oplyse, hvor mange G-dage, der er udbetalt i
hver lgnperiode og samlet for hele aret. En arbejdsgiver skal maksimalt betale
G-dage 16 gange til dig inden for et kalenderar. Heri medregnes bade hele og
halve G-dage.

Arbejdsgiveren skal ikke betale G-dage pa 1. og 2. ledighedsdag, nar du:

opnar fuld beskeeftigelse hos en anden arbejdsgiver,

afslar et skriftligt tilbud om at fortsaette med mindst samme timetal

far dagpenge under sygdom eller sygedagpenge,

holder ferie

selv er skyld i afskedigelsen, eller arbejdsophgret skyldes strejke, lockout
eller force majeure, eller

stopper i ulgnnet arbejde eller virksomhedspraktik

du som tjenestemand overgar til radighedslgn



Karantaene

Hvis du selv opsiger dit arbejde uden en gyldig grund, eller selv er skyld i din
opsigelse, far du en effektiv karantaene pa 111 timer. En effektiv karantzaene vil
sige, at du ikke far ydelser, som du ellers havde ret til. Derfor er det vigtigt, at du
melder dig ledig fgrste dag efter du er ophgrt med dit arbejde, da du ellers forst
afvikler karantzenen fra den dag, du melder dig ledig.

Karantaenen foreeldes efter tre maneder fra den dag, du ophgrte med dit
arbejde. Karantaenen foraeldes ogsa, hvis du har faet indberettet 185 timers
arbejde i Indkomstregistret, efter du fik karantaenen.

Du vil fa en karantaene, hvis du uden gyldig grund:
selv siger op,
selv gnsker at ga ned i arbejdstid for at fa udbetalt supplerende dagpenge,
afslar et formidlet arbejde,
afslar at vaere med til at udarbejde eller revidere en Min Plan, eller
afslar eller ophgrer i et tilbud, der er aftalt i Min Plan.

Du er dog ikke selvforskyldt ledig, hvis du ikke far ydelser fra en a-kasse eller
fra anden offentlig forsgrgelse i de fgrste 3 maneder efter du fratradte dit
arbejde.

Du mister retten til dagpenge, hvis du far to karantaener inden for 12 maneder.

Efter du har mistet dagpengeretten, kan du fa ret til dagpenge igen, nar du har
faet indberettet 300 timer (deltidsforsikrede: 150 timer) ustgttet arbejde i
Indkomstregistret inden for tre sammenhaengende maneder. Er du ansat med
anden lgnperiode fx 14-dages Ign, er kravet 276 timer (deltidsforsikrede: 138
timer) inden for 12 sammenhzangende uger.

Gyldige grunde til at afsla eller opsige arbejde

Der er en reekke gyldige grunde til at opsige eller afsla arbejde, hvor
afslaget/opsigelsen ikke vil medfgre karanteene. Der er ikke andre gyldige
grunde end dem, der allerede er fastsat i reglerne.

Vi skal altid foretage en konkret vurdering af, om du har haft en gyldig grund til
et afslag eller et arbejdsophgr. Vi skal ogsa vurdere, om et arbejdsophgr
vaesentligst skyldes dig. Det er derfor vigtigt, at du kontakter os, for du afslar,
eller ophgrer i et tilbud eller opsiger dit arbejde med henvisning til de gyldige
grunde.



Sygdom

Du kan fa dagpenge under sygdom eller sygedagpenge fra og med den dag,
du har sygemeldt dig. Er du tilmeldt som ledig i jobcenteret, og har du ret

til dagpenge, skal du sygemelde dig til jobcenteret (pa jobnet) eller til a-kassen
pa din fgrste sygedag.

Er du fuldt ledig, udbetaler vi dagpenge under sygdom til dig i de fgrste 14
sygedage, hvorefter du skal have sygedagpenge fra din kommune.

Du skal have sygedagpenge fra den fgrste sygedag, hvis du er ansat pa
nedsat tid.

Du er ansat pa nedsat tid, nar du arbejder:

pa fast nedsat tid

med et varierende ugentligt timetal

pa en turnusordning, eller

bliver syg i Igbet af arbejdsdagen — ogsa selv om det bare er en enkelt
dags arbejde.

Vi underretter kommunen via virk.dk, hvis du skal have sygedagpenge. Du
vil herefter fa tilsendt et underretningsbrev fra kommunen.

Hvis du vil sgge sygedagpenge, skal du udfylde underretningsbrevet og
sende det til kommunen inden 8 dage fra underretningsbrevets dato. Hvis
du ikke far en anmodningsblanket om sygedagpenge fra kommunen inden
8 dage fra sygemeldingen, skal du straks kontakte din kommune. Det gor
du pa borger.dk (sgg pa sygedagpenge). Du har i denne situation kun en an-
s@gningsfrist pa tre uger fra og med den fgrste sygedag (den 15. sygedag,
hvis du har faet dagpenge under sygdom).

Hvis du ikke sgger sygedagpenge inden for fristen, kan det fa betydning for
retten til sygedagpenge.

Husk at raskmelde dig igen pa jobnet.dk den dag, du er rask igen.
Raskmeldingen betyder, at du igen bliver tilmeldt som ledig pa jobnet.dk.



Uddannelse

Op til seks ugers jobrettet uddannelse

Hvis du er ledig og har ret til dagpenge, har du efter 5 ugers ledighed (eksklusiv
eventuel karantaene) mulighed for at deltage i jobrettet uddannelse. Det svarer
til udbetalte dagpenge i 185 timer (fuldtidsforsikret) og 150 timer
(deltidsforsikret).

Retten geelder for:

Medlemmer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed overstiger en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Medlemmer, der ikke har en videregaende uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed overstiger en uddannelse pa erhvervsakademi-niveau,
og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. (Du skal veere fyldt 25 ar).

Fyldt 25 ar
De seks ugers jobrettede uddannelse skal veere afsluttet inden for de fgrste ni
maneders sammenlagt ledighed.

Under 25 ar
De seks ugers jobrettede uddannelse skal veere afsluttet inden for de fgrste
seks maneders sammenlagt ledighed.

Seks ugers jobrettet uddannelse fra positivlisten
Du har mulighed for at deltage i de kurser, som fremgar af den landsdaekkende
positivliste for seks ugers jobrettet uddannelse.

Du kan ogsa veelge kurser fra den regionale liste alt efter i hvilken
beskaeftigelsesregion, du bor. Du kan desuden veelge kurser fra nabo-
regionernes liste, som stgder op til den region, hvor du bor.

Positivlisten findes pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings

hjemmeside: star.dk.



https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/06/ny-positivliste-for-uddannelsesloeft-med-110-pct-dagpenge/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/06/ny-positivliste-for-uddannelsesloeft-med-110-pct-dagpenge/

Uddannelser pa positivlisten, der overstiger seks uger

Uddannelser pa positivlisten, der overstiger seks ugers varighed, kan kun
bevilges, hvis jobcenteret medtager den del af uddannelsen, der overstiger
6 uger, som et tilbud i ‘Min Plan’ efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Du skal selv ansgge om seks ugers jobrettet uddannelse. Blanketten hed-
der AR237 og udleveres af uddannelsesstedet og ligger ogsa pa star.dk.
Husk at sgge i god tid inden uddannelsesstart.

Hvis du driver selvstaendig virksomhed eller er i arbejde pa nedsat tid, skal
du ansgge om uddannelse efter reglerne om VEU eller SVU. Du kan leese mere
om VEU pa veu.dk og om SVU pa svu.dk.

Uddannelse og dagpenge
Du kan i et begreenset omfang deltage i undervisning samtidig med, at du
far dagpenge.

Du har f.eks. mulighed for:

undervisning under 20 timer pr. uge, hvis uddannelsen ikke giver ret til
SU, hvis den blev udbudt som heltidsundervisning

undervisning pa folkeskolens 8.-10. klasseniveau,

undervisning pa kurser af op til to ugers varighed arrangeret af fagfor-
eningen, a-kassen eller jobcenteret, eller

undervisning pa hgjskole med halve dagpenge inden for de fgrste seks
maneders ledighed, hvis du er under 25 ar.

Du kan ikke modtage dagpenge, hvis der er tale om en udenlandsk uddan-
nelse.

Hvis du gnsker at deltage i undervisning samtidig med, at
du far dagpenge, skal du skal sende en kursuserklaering til

os via Selvbetjeningen. Vi vil herefter vurdere, om du efter

reglerne kan deltage i uddannelsen.




Ferie

Som hovedregel kan du holde din ferie efter eget gnske, men er du ledig, skal
du give jobcentret / eventuel anden aktgr eller a-kassen besked senest 14
dage fer ferien begynder, og gerne fgr. Hvis du ikke nar at give besked om
ferien 14 dage for, skal du mgde til samtaler, som du eventuelt bliver indkaldt
til i din ferie.

Har du ret til feriedagpenge?
Du optjener feriedagpenge pa grundlag af udbetalte dagpenge og
feriedagpenge fra os samt af barsels dagpenge fra Udbetaling Danmark.

Feriedagpenge bliver optjent Isbende hver maned, hvor dagene bliver beregnet
pa baggrund af de timer, du har faet udbetalt. Hvis du har faet dagpenge for
160,33 timer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som deltidsforsikret, har du
optjent ret til 2,08 dage med feriedagpenge. Er du dimittend uden
forsgrgerpligt bliver dagene omregnet pa en anden made.

Feriedagpenge vil som hovedregel blive udbetalt med den samme sats, som
du ville have faet udbetalt dagpenge med, hvis du var ledig. Retten til
feriedagpenge er betinget af, at du ville veere dagpengeberettiget, i tilfeelde af
ledighed, herunder, at du er til radighed for arbejdsmarkedet. Du kan holde
ferie med feriedagpenge som ledig eller som Ignmodtager.

Hvor mange dage har du optjent?

Du kan se hvor mange dage du har optjent med feriedagpenge i
Selvbetjeningen. Fglg med under fanen Ferie, og Se optjent ferie. Det er ogsa
under fanen Ferie, at du finder den blanket, du skal bruge til at sgge om
feriedagpenge. Blanketten hedder (AR258)

Da feriedagpenge er en Igbende optjening, kan vi ikke pa forhand vejlede om,
hvor mange dages ferie med feriedagpenge, du kan afholde. Vi kan tidligst
behandle en ansggning om feriedagpenge 10 dage fegr ferien starter, og det er
de optjente feriedage pa det tidspunkt, som fastsaetter hvor mange egen
optjente feriedage og dage med feriedagpenge, du har optjent.



Ansggningsfrist
Feriedagpenge kan sgges indtil den 31. januar efter ferieafholdelsesaret er
afsluttet.

Jobcenteret skal have besked fgr ferien

Ferieafholdelsesaret Igber fra 1. september og indtil 31. december aret efter.
Hvis du er ledig forud for ferien, er det en betingelse, at du har givet jobcen-
teret besked om ferien, fgr den starter.

Ferie optjent hos arbejdsgiver skal afholdes fgrst

| et anseettelsesforhold optjener du 2,08 feriedage hver maned. Veer op-
maerksom p3, at fgr du kan fa feriedagpenge, skal du have afholdt din op-
tjente ferie med feriegodtggrelse eller Ign efter ferieloven. Har du maneder,
hvor du bade har optjent ferie hos en arbejdsgiver og feriedagpenge hos os,
anbefaler vi, at du kontakter os, da der her er szerlige regler.




Udland

Om at sgge arbejde i et E@S-land

Du har mulighed for at rejse til et andet E@S-land for at sgge arbejde og tage
dine dagpenge med dig. Du skal ansgge om dette ved at indsende blanket
(E@S1)

For at kunne rejse til et andet E@S-land og s@ge arbejde, skal du have vaeret
ledig i 4 uger medmindre, du vil rejse til et E@S-land, hvor du er statsborger - sa
kan du ggre det efter en uges ledighed. Du ma ikke allerede veere i gang med et
tilbud, som er aftalt med jobcentret. | sa fald skal du gennemfgre dette forst.

Du skal sende din ansggning til os senest 14 dage fgr du pateenker at rejse, for
at vi kan na at behandle ansggningen inden din afrejse. Du sender
ansggningen (blanket E@S1) via selvbetjeningen pa hjemmesiden.

Du skal rejse pa preecis den dato, du har oplyst pa ansggningsskemaet, da du
ellers vil miste retten til dagpenge i det andet E@S-land.

Husk at afmelde dig som ledig pa jobnet.dk pa afrejsedatoen. @nsker du at
andre afrejsedatoen, skal du give besked og sende en ny ansggning med den
nye dato med det samme.

Du kan hgjst fa E@S-dagpenge i tre maneder. Du skal fortszette med at betale
dit kontingent til os.

Jobsamtale samme dag
Du kan frit tage til en jobsamtale i udlandet, sa laenge du kan rejse ud og hjem
samme dag.

Jobs@gning i fem dage
Du kan ogsa fa dagpenge i op til 5 dage, hvis du tager til udlandet for at sgge
arbejde. Det er dog en forudsaetning, at

du har givet os og jobcenteret besked, inden du tager afsted

du dokumenterer, at du har en aftale

du vender tilbage til Danmarks senest pa 5. dagen. Kommer du hjem
derefter, mister du dagpenge for hele den periode, du har vaeret vaek.



Diverse

Pligt til at give oplysninger

Ud over de naevnte oplysninger i denne pjece, kan vi bede dig oplyse om
forhold, der har betydning for udbetaling af ydelser til dig. Det ggr vi, hvis
det er ngdvendigt for sagsbehandlingen.

Tilsyn og samkgring af registre

Du skal oplyse om alle forhold, der har betydning for din ret til dagpenge
eller andre ydelser. Opdager du, at du ved en fejl har faet udbetalt for meget,
eller har givet forkerte oplysninger pa ydelseskortet, skal du kontakte os
med det samme og ggre os opmaerksom pa fejlen.

Vi er palagt at fgre tilsyn med udbetalinger og oplysninger pa ansggnings-
blanketter og ydelseskort. Oplysningerne samkgres med Indkomstregistret.

Hvis vi finder uoverensstemmelser, skal vi undersgge dem. Vi vil i den situ-
ation sende dig et brev om, at vi agter at regulere dine dagpenge eller bede

dig om en udtalelse.

Hvis du har faet udbetalt mere, end du havde ret til, skal du betale pengene
tilbage. Derudover kan du risikere at fa en karanteene og evt. blive politian-
meldt.
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