Vejledning AR272
Hvad skal du huske for at fa dagpenge?
For at fa dagpenge, skal du tilmelde dig som arbejdssa@gende i jobcenteret.

Du skal tilmelde dig elektronisk pa www.jobnet.dk.

Du kan tidligst fa dagpenge fra den dag, du tilmelder dig. Nar du tilmelder dig, far du en
digital kvittering fra jobcentret. Det er din dokumentation for tilmeldingen.

Nar du har tilmeldt dig i jobcenteret, skal du inden for 14 dage oprette eller ajourfare samt
have dit CV godkendt pa Jobnet.

Hvis du er blevet afmeldt i jobcenteret — fx pa grund af ferie eller sygdom — skal du selv
huske at tilmelde dig igen.

Hvornar skal du udfylde dit dagpengekort?

Dit dagpengekort skal udfyldes og indsendes senest 1 maned og 10 dage efter udlgbet af
maneden, ellers kan du ikke fa udbetalt dagpenge for perioden. Vi modtager
dagpengekortet, nar du har sat flueben ud for tro- og loveoplysningerne og trykket
'indsend’.

Hvis du har veeret ledig i hele perioden

Hvis du i maneden ikke har haft arbejde, indtaegter eller lignende, der har betydning for din
ret til dagpenge — og du heller ikke har faet udbetalinger fra en privat tillzegsforsikring —
behgver du ikke udfylde eller redigere i dit dagpengekort, men skal blot seette flueben ud
for tro- og loveoplysningerne og trykke ’indsend’.

Oplysninger om arbejde og indtaegter mv.

Som ledig har du pligt til at oplyse om alt, der kan have betydning for retten til dagpenge.
Du skal derfor oplyse om:

a) Lonarbejde og frivilligt ulennet arbejde

Alt arbejde skal oplyses, herunder ulgnnet arbejde og arbejde udfgrt i udlandet — uanset
hvornar det er udfart. Det geelder ogsa arbejde udfart uden for normal arbejdstid og i
weekender.

Du kan genbruge eller rette dine tidligere indtastede oplysninger, nar du udfylder dagen.
For hver dag i maneden skal du oplyse antal lentimer og arbejdsgivers navn og adresse.

Hvis arbejdstiden ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal du oplyse bade antal
lgntimer og indteegten for skat.


https://selvbetjening.min-a-kasse.dk/www.jobnet.dk

OBS! Pa dagpengekortet skal der oplyses hele timer, og minutter skal omregnes til 100-
dele ved at dividere minuttallet med 60.

Eksempel: Du har arbejdet 5 timer og 18 minutter. De 18 minutter omregnet til 100-dele
giver 0,3 (18/60). Det betyder, at du skal oplyse 5,3 timer pa dit kort.

b) Selvstaendig virksomhed og fritidsbeskaeftigelse

Alt arbejde ved selvsteendig virksomhed og fritidsbeskaeftigelse skal oplyses, uanset
hvornar det er udfert, uanset om virksomheden drives i selskabsform eller i din aegtefaelles
navn, og uanset om virksomheden giver overskud.

Har a-kassen ikke godkendt, at du har aktiviteter med selvsteendig virksomhed,
fritidsbeskeeftigelse eller formueforvaltning, skal du straks kontakte os for at fa en
godkendelse.

Hvis din aktivitet med selvstaendig virksomhed, fritidsbeskaeftigelse eller formueforvaltning
skifter karakter, efter a-kassen har godkendt aktiviteten, skal du oplyse dette til os. Det
geelder bade, hvis du eller SKAT har aendret aktiviteten.

c) B-indkomst

Hvis du har en aktivitet med B-indkomst, skal du oplyse pa dagpengekortet om din B-
indkomst stammer fra en aktivitet som lanmodtager eller ved selvstaendig virksomhed.

Har din aktivitet veeret selvsteendig virksomhed, skal du oplyse de timer, du har arbejdet.
Det gor du ved at veelge "Selvsteendig bibeskaeftigelse” under "veelg modregningsarsag”.

Stammer B-indkomsten fra arbejde som lgnmodtager, skal du oplyse timer og indteegt. Det
ger du ved at veelge "Honorarlgn/ukontrollabel arbejde” under "vaelg modregningsarsag”.

d) Tilleegsforsikringer

Hvis du far udbetalt belgb fra en privattegnet arbejdslgshedsforsikring (tilleegsforsikring),
skal du oplyse starrelsen af belgbet for skat, ligesom du skal skrive, at der er tale om en
tilleegsforsikring.

e) Qvrige indteegter

Al skattepligtig indteegt skal oplyses, uanset om den kommer fra arbejde eller er erhvervet
pa anden made.

De indteegter, vi har kendskab til, vil vi vise dig forst pa dagpengekortet. Hvis du ikke er
enig i oplysningerne, SKAL du pa dagpengekortet oplyse, hvad der ikke er korrekt.

Det samme geelder, hvis du sgger eller modtager erstatning pa grund af en arbejdsskade,
eller hvis du har faet udbetalt G-dage.



Har du nye oplysninger, skal du informere os om dem. Det gor du under 'Veelg
modregningsarsag’. Hvis du ikke kan finde den arsag, du har brug for, sa veelg 'Andet’.

f) Andre forhold

Hvis du af andre arsager ikke har kunnet patage dig arbejde, skal du oplyse dette og
oplyse om grunden hertil.

Det geelder fx, hvis du har holdt ferie, veeret syg, haft barns 1. sygedag, haft ophold i
udlandet eller veeret frihedsberavet. Du skal ogsa oplyse, hvis du har veeret tilmeldt eller
har deltaget i en uddannelse, veeret i gang med opfarelse eller ombygning af egen
ejendom eller veeret omfattet af strejke eller lockout.

Hvis du ikke kan finde den arsag, du har brug for, sa veelg aktiviteten ’Andet’.

Den skal du ogsa bruge, hvis du fx er deltidsbrandmand, har formueforvaltning eller er ved
at afvikle selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

Kortet skal udfyldes for hele maneden

Nar vi udbetaler dagpenge, tager vi udgangspunkt i hele maneden. Det betyder, at alle
dine timer har betydning for udbetalingen. Du skal derfor oplyse alle dine timer, selvom du
farst er blevet ledig fra eller begyndt i fuldtidsarbejde i lgbet af en maned.

Skensperiode

Da du skal udfylde dagpengekortet for hele maneden, er du nadt til at oplyse, hvad du
forventer, der skal ske i resten af maneden.

Det betyder, at hvis du fx indsender kortet den 27. i maneden, skal du skrive pa kortet,
hvad du forventer af arbejde eller ferie for den 27. og resten af maneden.

Dimittend og forsergerpligt over for born
Som forsgrger kan du modtage dagpenge med 82 pct. af den maksimale dagpengesats.

Er du ikke forsgrger, kan du modtage dagpenge med 71,5 pct. af den maksimale
dagpengesats.

Du anses som forsgrger, hvis du har forsgrgerpligt overfor egne biologiske eller
adopterede bgrn under 18 ar, der bor i Danmark. Hvis du er dansk statsborger eller
statsborger i et andet EJS-land, er det dog tilstraekkeligt, at ét af de barn, du har
forsgrgerpligt over, bor i et EJS-land.

Bemaerk:

Feergerne og Grgnland er ikke en del af EQ@S-omradet, og du vil derfor ikke kunne
modtage dagpenge med den hgje sats, hvis dine barn bor der.



Du har IKKE leengere forsgrgerpligt over for et barn,

e hvis barnet er fyldt 18 ar,
e hvis barnet har indgaet eegteskab eller
o hvis barnet selv bliver foreelder.

Urigtige eller manglende oplysninger

Du erkleerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige. Det kan fa konsekvenser for din ret
til dagpenge, hvis du giver urigtige oplysninger eller undlader at oplyse om forhold af
betydning for retten til dagpenge. Oplysninger, der viser sig at vaere urigtige, kan medfare
krav om tilbagebetaling af dagpenge mv. og tab af rettigheder, Det star i §85e, stk. 3, § 86,
stk. 1 0g 2, og § 87, stk. 1 og 2, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Du kan ogsa blive
meldt til politiet.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa denne blanket, bliver kontrolleret den 11. i den
efterfglgende maned. Det vil ske ved hjeelp af oplysninger fra arbejdsgivere og
myndigheder, idet vi laver en registersamkaring mellem det arbejdsgivere og myndigheder
har indrapporteret til Indkomstregisteret hos SKAT.

| henhold til persondataloven skal det oplyses, at

e a-kassen kan indhente oplysninger fra din arbejdsgiver til brug for afklaring af dine rettigheder
og pligter,

e a-kassen registrerer modtagne oplysninger,

o a-kassen kan i kontrolgjemed benytte oplysninger i a-kassen og SKATs indkomstregister til
registersamkearing,

e du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger a-kassen registrerer om dig og

e du kan kreeve forkerte oplysninger rettet.

Er du i tvivl? — Sperg a-kassen.



