min a-kasse

kompas

Din quide til
bedre jobsagning




Brug af dette kompas

Vi haber, at du, uanset hvorfor du er blevet
ledig, med dette kompas kan hente rad og
vejledning til, hvordan du bedst og hurtigst
muligt kommer videre til dit nye job.

Hvad enten du har skiftet job flere
gange, eller dette er dit forste job efter
endtuddannelse, kan du have behov for
nogle gode rad til, hvordan du kommer
videre og finder ditnye job.

Det kan veere, at du vil fortsaette inden
for samme branche, som du kommer
fra, men eritvivlom, hvordan du kom-
mer til det. Det kan ogsd vaere, atdu ser
detsom en mulighed for at prgve noget
nytog savner inspiration til, hvad det
skal veere.

Alle afsnittene er udvalgt pd baggrund
af"detvi ser virker” med udgangspunkt
i de krav og forventninger, som virksom-
hederne kraever i dag. Felg kompasset
slavisk eller udveelg de afsnit, du har
behov for og lad dig inspirere.

God arbejdslysti jagten pa dit nye job!
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Hvad er
ditjobmal?

Kender du allerede svaret p4, hvilke jobs du vil sage, eller er du
daben over for en ny branche og maske en helt anden type job?
Hvor kan dine personlige og faglige erfaringer bzere dig hen, og
hvad er dine storste potentialer i forhold til en virksomhed? Og
hvor og med hvad trives du i det hele taget bedst?

Vikommer her med en reekke forslag til, hvordan du finder frem til svarene
pd disse sporgsmail.

Forsgg at brainstorme over alle dine muligheder - uden at saette faglige
eller personlige begraensninger. Hvad vil du allerhelst beskasftige dig med,
hvis der var frit valg?

Brug herefter nedenstdende punkter til at fé& indkredset dit jobmal bedst
muligtiforhold til dine livsveerdier.

Strukturér mulighederne ud fra:

* samme jobtype/rolle i samme slags virksomhed eller branche

* samme jobtype/rolle ien anden slags virksomhed eller branche
* andetjobisamme slags virksomhed eller branche

* andetjobienanden slags virksomhed eller branche.

Lav en liste over dine livsvaerdier, der skal teenkes med ind i dit nyt job.

Du kan blandt andet overveje folgende:

* arbejdstider pr.uge

* arbejdstider nat/dag

e geografi

¢ ledelsesqgrundlag (topstyret/flad organisation)

e kultur

* privat/offentlig virksomhed

* graden af selvstaendighed i ditjob.

* hvilken slags opgaver foretraekker du at arbejde med.



man job?

Mulighederne for hvor du kan sege job er uendelige,
og detsamme geelder listen over hjemmesider, hvor du
kan hente inspiration. P& neeste side har vilistet nogle
af de links, som vi finder brugbare sé prev dig frem.

Deteren godidé atoprette jobagenter pd jobseg-
ningsportalerne (Jobindex, Stepstone, Jobzonen m fl.),
sd@ du fdrbesked, nér der er sldet nye interessante
stillinger op.

Jo flere steder du eksponerer dig,
jo flere steder bliver du set.

For mange kan det ogsd veere
relevant at kontakte rekrutterings
og vikarbureauer for at blive lagti
deres databaser.




Links til

portaler mm.

Skrivansoegning.dk
Eksempler p& ansegninger

Jobfisk.dk

Her fds et godtoverblik over
diverse jobsggningsportaler, rekrut-
terings og vikarbureauer

Linkedin
Verdens storste professionelle
netveerk og jobsggemaskine

Vikarbureauer.com
Vikarbureauer fordelt p&
branche og byer

Workindenmark.dk
How to find job in Denmark

Jobbsafari.no
Tildig dererinteressereti
stillingeriNorge

Oresunddirekt.com
Tildig dererinteressereti
stillingeriSverige

Eures.dk
Tildig dererinteressereti
stillingeri Europa

Jobscenen.dk
Jobsagning inden for kreative fag

Powerjobsogerne.dk
Netvaerksgruppe for ledige

Jobnet.dk

Jobnet giver diginputtil job oginspi-
ration, baseret pd din profil. Profilen
indeholder din erfaring frajob og
uddannelse samt dine kompetencer
og onsker til naeste job. Jobbing giver
dig mulighed for at hente dine eksiste
rende CV'er fra LinkedIn eller Jobnet
ogtilpasse dem.

P& den mdade er du hurtigtigang,
ogduslipper for atind taste samme
information flere gange.

Hitmedjobbet.dk
Inspiration til ansegninger og CV mm.



Hvordan seger
man job?

Der er mange mader at sege job pd, og maden man gor det pd, kan
afhange af branchen man seger inden for eller af dig som person.
Nogle foretraskker kun at soge de opsldede stillinger, mens andre

foretraekker at gore brug af deres netvaerk og seger uopfordret.

Kontakt virksomheden

Hvorfor?

For atvise din a2gte interesse for virksomheden og for stillingen.

En opringning viser tegn p& oprigtig interesse for jobbet, og du far mulig-
heden for at gere dig positivt bemaerket - hvis du vel og maerke har forbe-
redtdig godt pd samtalen.

Hvordan?

Ring til virksomheden og stil relevante spargsmdl, der ikke allerede
fremqgdr aof stillingsopslaget. Vis at du har sat dig ind i virksomheden og
virker autentisk i din motivation. Ved at f& en god snak om virksomheden
og stillingen skiller du dig ud og gor dig bemaerket. Et opkald bar hgjst
vare S min.

Overvejbl.a.

e Hvadvil du gerne opnd med samtalen?

e Huvilke to-tre spergsmal savner du svar pa?

* Hvordanvil duindlede samtalen?

¢ Hvordan vil du preesentere dig selv? Giv en kort og praecis

* praesentation af dig selv, og hvad du kan bidrage med.

¢ Hvis duharhaftgavn af samtalen, sd henvis gerne til personen,
du hartalt medidin ansegning.

Opsldaede stillinger

God 79 % af virksomhederne bruger opsldede stillinger som rekrutte-
ringskanal (jf. Ballisager Rekrutteringsanalyse 2021).Tallet betyder ikke,
atvirksomhederne ikke bruger andre kanaler til at rekruttere pd, f.eks.
netvaerk, LinkedIn mm., men at det stadig er storstedelen af stillinger,der
bliver sldet op.



Hvordan
soger mai
job?

Nar du laeser en stillingsan-
nonce, er det vigtigt, at du
saetter dig ind i, hvad stil-
lingen omhandler, og hvad

der kreeves af en kommende
medarbejder. Lav derfor en
analyse af virksomheden ud
fra folgende sporgsmail:

* Hvad lavervirksomheden, og Uopfordrede ansegninger
hvem er dens kunder/malgruppe? Uopfordrede ansagninger er blevet
inigen efter athave vaere umoderne
¢ Hvorfor synes du, atnetop denne inogle drog mange oplever rent
virksomhed er interessant, og faktisk atfd job pd den mdde.
hvorfor spger du stillingen?
Detkan derfor veere en godide at

* Lavenliste overde faglige og soge hos virksomheder, der ikke p.t.
personlige kompetencer, der har opsldede stillinger, idet de kan
eftersporgesistillingsopslaget. sté og mangle netop din arbejdskraft

nu elleriden naermeste fremtid.
* Hvadkan DU tilbyde virksomheden
ud fra dine faglige og personlige
kompetencer?



Brug evt. dit netvaerk til at sege mere information om virksomheden,
- mdske kender du nogen, der er ansatder, som du kan sperge til réds.
Sorg for at supplere ans@gningen med en telefonisk kontakt til virksom-
heden oglad din entusiasme skinne igennem. Ring enten for eller efter
du sender ansggningen.

Netveerk

Brug dit netveerk! Mange undervurderer brugen af netveerk i deres job-
s@gning, men undersggelser viser, ater du omkring 40 &r eller derover,
er der mere end 50% sandsynlighed for, at dit netveerk fér afggrende
betydning for din karriere og dit nye job. Ogsé yngre kan i hgj grad have
gavn af at netvaerke.

Det kan veere det naermeste netveerk, der giver dig dit neeste job, men
oftest er det faktisk dit netvaerks netvaerk. Isser indenfor det private
omrd&de er brugen af netveerk hgj, hvor denne méde at sege nye med-
arbejdere pd ligger pd 53% for danske virksomeheder. (jf. Ballisager
Rekrutteringsanalyse 2021].

Du har langt flere

kontakter, end du tror




Overvej malet med dit netvaerksarbejde. Som jobsogende er
malet med at bruge netveerk naturligvis at fa det job, du ensker
dig. For at det lykkes, handler det dog om at vare oversti dit

netvaerks bevidsthed og om at vaere kendt for den veerdi, du
kan bidrage med.

¢ Lavenkompletliste over dit netvaerk. Dit netveerk bestdr af alt fra
familie, venner, studiekammerater, kolleger til andre netvaerk
(LinkedIn). Du vil opdage, atdu har langt flere kontakter, end du tror.

* Kategorisérditnetvaerk og planlaeg din indsats. Det kan veere efter den
branche, de virksomheder eller detjobmdl, du har defineret. Det kan
ogsad veere efter, hvor sandsynligt netvaerket kan skaffe dig etjob - eller
kender nogen, som kan. Beslut hvem du vil kontakte, hvorndr, hvordan
[mail, telefon, mpde, LinkedIn) og med hvilket budskab.

¢ Udarbejd en kortintroduktion af dig selv. Den skal indeholde, hvad du
kan bidrage med og veere mdlrettet til personeni dit netveerk eller til
virksomheden.

¢ Deltagiarrangementer, events, messer, foredrag om jobsegning.
Det kan veere via ditjobcenter, din a-kasse eller andre arrangerer.

* Afsaetgodtidtil netveerksarbejde. Det er vigtigt at prioritere den del af
jobsegningen, sd afsaet derfor tid. Det er bedre at gé gradvisti gang

end atlave en storindsats og sd forsvinde igen.

¢ Skab momentum gennem synlighed og vaerdiskabelse. En konstant
indsats vil skabe tillid, og du kommer @verstinetveerkets bevidsthed.

* Folg ALTID op p& dine henvendelser.



Sociale medier
89% af virksomhederne researcher en kommende medarbejder via
LinkedIn eller Facebook (jf. Ballisager Rekrutteringsanalyse 2021)

Linkedin

LinkedIn er et uundveerligt veerktej til at kommunikere dit "professionelle
jeg”udtilverden og er en kombination af en keempe CV-database og et
socialtnetvaerk. | 2024 har Linkedin, som er verdens storste
professionelle netvaerk, mere end 850 mio. brugere.

En profil pd& LinkedIn kan hjeelpe dig med at:

¢ |dentificere, udbygge og vedligeholde dit netveerk.

¢ Finde opsldede jobs.

* Udvide ditoverblik over hvor du proaktivt kan s@ge job uopfordret.
* Udnytte alle dine kontakter og netvaerk til at styrke din jobsagning.
* Videndele ogsignalere faglighed bredt.

* Blive "fundet” af HR-folk og virksomhedsledere.

¢ Signalere atdu eronline”, aktivog engageretide sociale netvaerk.



Kom godt
igang
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Foto: Upload et billede med neutral baggrund, der sender et
professionelt signal.

Sprog: Veelg det sprog, der er standard i den branche, du
sigter mod.

Overskrift: Skriv stillingsbetegnelse, efterfulgt af en kort skarp
tekst p& 10-12 ord der giver andre lyst til atlaese din profil og
indeholder kompetencer, efterfulgt af "Seger nye udfordringer”.
Nd&r du fér nye kontakter, bliver din overskrift eksponerettil alle
dine nye kontakters egne LinkedIn forbindelser.

Branche: Vaelg en branche du gerne vil arbejde indenfor og er
kvalificerettil.

Offentlig profil: Deter navnet pé din profil. Du kan veelge
ataendre navnet p& den, sé den har ditegetnavn
(https://www.linkedin.com/in/jens-hansen] i stedet for en
talkode.

Baggrund: Start med en kort elevatortale om dig selv. Hvem
erdu, hvad er dine talenter, hvad braender du for, og hvad kan
dutilfgre en virksomhed.

Erfaring: Indsaettidligere jobs, ansvarsomrdder og succeser
-preecissomietalm.CV.

Kvalifikationer: Veelg 6-7 "skills” som dit netvaerk kan godkende
dig for. G&ind og kvalificer andre af dine forbindelser fgrst - s&
gor de typisk det samme for dig.



Ga ind og kig pa
andres profiler og fa

inspiration

LinkedIn-grupper

Tilmeld dig 5-6 LinkedIn-grupper, der har mange medlemmer fra den
branche, du sigter mod, og signalér derved ditfaglige engagement og
styrk dit personlige budskab.

LinkedIn-forbindelser

¢ Duskal op pd mindst 50 forbindelser for, at du opfattes som Lin-
kedIn-aktiv. Joflere, jo bedre.

* Sgqgogforbind med tidligere kolleager, studiekammerater, kunder og
venner.

*  Spgogsd pd virksomheder. S& kan du béde identificere medarbejdere,
der har en LinkedIn-profil, og se hvordan du er foroundet med dem.

e Senddem eninvitation, og skriven personlig hilseniden.

* Dererpladstil300tegn.

LinkedIn-aktiviteter

*  Gdind pddin profil dagligt og hold dig opdateret pd diskussioner,
personer og virksomheder, der interesserer dig.

* Fogrendialogud fra gensidig veerdi og veer professionel.

* Deterikke Facebook!

¢ Derskalveere en anledning for kontakt. Men den mé gerne veere

e overfladisk...

*  Trykpd"Synes godtom”ellerkommentér pd diskussioner ogindlaeg,
som foregdr, gerne i form af henvisninger til artikler og lignende.

* Forspgaltid attilfere nogettil personerne i dit netveerk, inden du

* bederdemom hjaelp, gerneiform af anbefalinger, godkendelse af

* deres"Skills", henvisninger til grupper, eller med faglige inputs.

¢ Gdindogse pd statistik. Hvis der ikke er nogen, der kigger pd din profil,
skal du nok aendre noget



CV og
ansoghing

Er detleenge siden, du sidst har skrevet en ansggning og opdate ret dit CV?
Her far du en reekke gode rad til, hvordan du kan gribe arbejdet med
ansogning og CV godt an.

Ved at arbejde bevidst med jobsegningen fra start il slut foreger du dine
muligheder for at f& enskejobbet. Formdlet med at skrive en ansegning og et
CV er atkomme til samtale. Det kraever en del forarbejde at mdirette ansog-
ning og CV til det konkrete job.

Din ansggning og dit CV udger tilsammen dit jobs@gningsmateriale.
Ditjobsegningsmateriale er en praesentation af dig og dine kompetencer
i forhold til den stilling, du seger.

Detbetyder, atansegningen beskriver, hvordan du kan skabe resultater ud
fra dine erfaringer og kompetencer. Din ansggning peger dermed fremad
tildet nye job.

Dit CV har to funktioner, dels at beskrive din karriere historisk, dels at
beskrive de erfaringer og kompetencer, som har relevans for dit nye job.

P& den mdde bliver CV'et bade bagudrettet og fremadrettet.

Har du behov for yderligere inspiration til din ansegning og dit CV, kan du
finde det pd www.hitmedjobbet.dk.

\

Tip:

hitmedjobbet.dk




CV'et

CV er en forkortelse af Curriculum
Vitae, som betyder livsforiob.
Formaletmed et CV er,atmodtageren
letkan danne sig etoverblik over din
erfaring samtfaglige og personlige
kompetencer.

CV'etudger ditjobansegningsma-
teriale sammen med ansggningen.
Men CV'et skal i princippet kunne
std alene, da det ofte bliver brugt til
at sortere mellem flere kvalificerede
ansggere, inden din ansegning
neerlaeses.

Det betyder, at CV'et faktuelt
beskriver din erhvervserfaring og
uddannelse bagudrettet.




Husk, at jo mere mdirettet, laesevenligt
og informativt dit CV er, jo bedre er
chancen for, at du bliver udvalgt til
jobsamtale.

Du kan med stor fordel have et brutto-CV, som er din egen database
over din karriere. | dit brutto-CV kan du vaere detaljeret, beskrive alle dine
opgaver, kompetencer og resultater fra alle tidligere jobs. Dit brutto-CV
sendes aldrig, men bruges som database, ndr du opbygger dit mdlrettede
CVtil de konkrete ansegninger. Vi anbefaler, at du altid malretter dit CV,
hver gang du sgger et nytjob. Hold sé vidt muligt dit CV pd to-tre sider.

Brug etensartet layouttil dit CV og din ansagning. Det giver ditmateriale et
praesentabelt udseende, sd det bliver laest som en helhed,

Resume

Kernekompetencer
Erhvervserfaring (nyeste gverst)
Uddannelse/kurser [nyeste gverst]

IT-kompetencer

Sprog (skriv niveau mundtligtog
skriftligt)

Privat

Evt.referencer [husk at afklare
med dine referencer,




Brug et ensartet lay out til dit
CV - det signalerer struktur og
overblik.

Curriculum Vitae

Kalle hansen

Adr:

TI.

Mail:

Giftmed Rikke

Trebern:Ida, Lasse og Katrine

Opsummering/Resume

Erfaren salgskonsulentog resultatskaber, med xx ars erfaring fra
salgsbranchen primeertindenfor detailbranchen. Agerer optimaiti
spaendingsfeltetmellem anvendelse af relationsopbygning
ogfokus pamalopnaelse.

ernekompetencer

Udvikling ogfastholdelse af storre og mindre kunder
« Salgtil detail

« Strategisksalg/taktisksalg

« Forhandling af kontrakter

« Relationsopbygning og vedligehold

+ Space management

Kernekompetencer

« Féetkunde xx haevet fra xx omszatning til xx omsastning p& 3 &r

« Implementereten oplevelse hos 378 kunder, der dokumenteret
foretraekker athandlei butik/vores keede
Liggetnr. 1 pasalgetxxantal dage ud af xxdr i butikken
Arbejdet positivt, visionaert og resultatorienteretsammen med
xxantal kolleger, som alle vil give mig etgodt skudsmal, hvis du
sporger
Effektiviseret processen omkring returvarer
Ry for atveere ham mantagerfati for et godtréad, hvis man starien
vanskelig kundesituation...

R

o,




Formalet med en ansegning er at blive inviteret til en samtale.
Du vil have virksomheden til at lzese din ansegning og skride
til handling. Byde pd en kop kaffe og gerne en jobsamtale.
Men du skal gore dig fortjent til den kop kaffe - og samtale.
Du skal give vaerdi. Du skal byde pd noget interessant og
unikt. Du skal skrive noget, der giver virksomheden lyst til
atinvitere dig.

Svar pa felgende i begyndelsen af din ansegning - hvorfor er virksom-
heden interessant, og hvorfor braender du for stillingen?

De inviterer dig ikke, fordi du er saelger, spiller badminton oqg er gift pd
15. ér. De inviterer dig, hvis du kan lgse deres problem. Kender du ikke
virksomhedens problem? Sé find ud af det ved at naerstudere jobannon-
cenog se, hvad der konkret spges efter. Brug tid og energi pd at sege
informationer om virksomheden, s& du leerer den bedre atkende.

Du kan f. eks. hente informationer pé virksomhedens hjemmeside, spge
pd internettet eller sporge i dit personlige netvaerk, om de kender virk-
somheden eller nogen, som er ansatder.

Det er en udbredt misforstdelse, at du skal skrive om dig selvidin
ansegning, og hvad du fér ud af at arbejde for virksomheden. Skriven
ansegning der viser en l@sning pd virksomhedens problem og giver
virksomheden veerdi.



Du giver veerdi ved at skrive, hvad virksomheden far ud af
dine kompetencer.

Eksempel:

I stedet for at skrive:
"Jeq er fleksibel, har salgserfaring og gode kommunikationsevner...” bar du
konkretisere det ved at skrive, hvordan det kan gavne virksomheden.

Du kan derfor skrive:

"Jeqg er fleksibel i forhold til mit arbejdsomrdde og arbejdstid og griber gerne bade
smd og store bolde - ogsd for kolleger. Jeg har salgsfaring indenfor xxxx, hvor jeg
med succes har opndet mit budgetioverindex 125 gennem flere &r og har samtidig
skabt foreget kundetilfredshed. Jeg har flair for at kommunikere produktets tekniske
fordel let forstdeligt for kunden, hvilket jeg mener vil komme xxxx (virksomhedens)
kunder til gode"ww

Giv din ansegning personlighed.

Alle mennesker er forskellige, og du er helt unik. Derfor kan du ikke finde en stan-
dardopskrift pd en ansegning. Du er ngdt il at skrive med din helt egen stil og stem-
me. Deter dig, der gor I@sningen unik og enestdende. Derfor skal du vise, hvem duer.

"Sporg ikke hvad virksomheden
kan gore for dig, men sporg hvad du

kan gore for virksomheden!”




Match af kompetencer og krav

Her skal dufortzelle laeseren, hvordan du matcher stillingsannoncens krav
til faglige og personlige kompetencer. Du skal overbevise laeseren om, at
du er den rette person til jobbet. Svar pd, hvordan du vil bruge din erfaring
og dine kompetenceriden konkrete stilling. Fokusér pd det, som kende-
tegner dig fagligt og som medarbejder, og underbyg med to-tre konkrete
eksempler.

Sprog, form og layout

Deter vigtigt, at din ansegning fremstdr enkel og overskuelig for lseseren.
Hold sé vidt muligt ansegningen pd én enkelt side. Tilstreeb at skrive i et
levende og personligt sprog frem for at skrive lange eller formelle
saetninger.

Veelg en leesevenlig skrifttype og gd ikke for langt ned i skriftstorrelse.
Det er almindeligt, at virksomhederne foretraekker at modtage anseg-
ningen som en vedhaeftet fili en e-mail. Skriv ikke din ansggning direkte i
e-mailen, men brug e-mailentil en kort beskrivelse af det du vedhaefter
f.eks.:"Hermed fremsendes CV og ansegning til stillingen som...".

Mange virksomheder anvender dog kun deres eget rekrutteringssystem,
hvor man har mulighed for at uploade sin ansggning og CV.

e Vis, atdubraender for jobbet. En, der braender for sit arbejde er betrag-
teligt mereveerd end én, der sender den samme ansegning til alle virk-
somheder uden atfortaelle, hvorfor vedkommende gnsker at arbejde
for netop DENNE virksomhed.

e Tropddine evner og veer stolt af dine resultater - men overdriv ikke.

e Skriv, hvad du kan, og udelad det, du ikke kan.

¢ Brughumor med omtanke - du kan nemt blive misforstdet.



: rievende,
aktivt og personligt

Fa en anden person til at lasse ansogningenigennem,
inden du sender den. Slafejl og uheldige formuleringer
sender et signal om, at du ikke har gjort digumage og
kan betyde, at du bliver vailgt fra.




Kgbenhavns Politi
Polititorvet 2

14071 Kgbenhavn K
Att.: Peter Hansen

Skriv her en overskrift, der siger noget
omdin professionelle faglighed.

Arbejdsom og grundig kontorassistent til Kebenhavns Politi

Jeg onsker breendende atarbejde hos Kebenhavns Politi, fordi jeres arb
gor en forskel for andre mennesker. | ertil stede der, hvor det gaelder, og |
med til atgere Danmark il et sikkert sted atbo,- detvil jeg gerne veere en
af. Stillingen som kontorassistent lyder preecis som et match til mine stae!
administrative kompetencer, ogindeholder de elementerietjob jeg seg
og kan bidrage med.

Vaelger | atansaette mig, farlen medarbejder der ikke er bange for at tag
fat, og som har solid erfaring med bade SAP, MS Office og alt, hvad erell
herertil kontorarbejde. Jeg er fleksibel - mgder gerne ind om sendagen,
dererbrugfordet, og sdved jeq, atmine tidligere kolleger vil sige om mig
jegerbdde lun og hjeelpsom - nogetjeq godtselv kan genkende. Fyld se
mere pdiforholdtil denstilling duseger.....

Jeghdber atfd mulighed for at uddybe min motivation for atarbejde forj
ensamtale, og ser derfor fremtil athore frajer.

Mange venlige hilsener
Kalle Hansen

Kalle Hansen - Mgllevej 14 - 5147 Hjemly - TIf. xx xx xx xX - Mail:
D

Slut herefter ansggningen af og

husk adresse, telefonnummer,
mail (i sidefoden).

| forste afsnit skal du skrive, hvorfor

dugernevil arbejdeilige preecis dén
virksomhed ogilige preecis dét
job.Hvad er detved virksomheden
ogved jobbet, som du synes lyder
spaendende, interessanteller godt?
Gdevt.ind pdvirksomhedens hjem-
meside og laes om deres vaerdier,
kommende projekter, peedagogiske
grundlag eller hvad der nu matte
vaere, s@ du har noget at skrive om/
identificere digmed.Lad veere

med at kopiere udsagn, som de har
skrevetiannoncen direkte. Hvis du
gerne vil skrive noget fra annoncen,
sd skrivdetom.Sd lyder detzerligtog
velovervejet.

Naeste afsnit er det vigtigste. Her skal
du skrive, hvad du kan bidrage medi
virksomheden. Det er vigtigt, fordi det
giver arbejdsgiveren mulighed for at
se dig som et aktiv for virksomheden
- allerede inden du er blevetansat.
Deter ogsd her du kan brillere med
dine kompetencer, hvis du har brug
for atfremhaeve enkelte af dem [pas
pd, at detikke bliver etresumeé af dit
cv]. Husk! - at hvis du bruger “floskler”
som "Jeq er fleksibel, mdlrettet, loyal”
osv.-sd ngjes med atbruge 1-2 0g
kom med et eksempel for hver. Hvor-
for? fordi din opfattelse af et bestemt
ord ikke n@dvendigvis erden samme
som arbejdsgiverens.

Fyld selv mere pdiforholdtil den
stilling du seger...



Jobsamtalen

Detkan vaere vanskeligt at forberede sig helt pd en jobsamtale, eftersom
samtalens forlgb kan falde forskelligt ud. Der er dog visse forberedelser,
du kan gere dig, inden du kommer til samtalen:

Tjek firmaets hjemmeside for alle relevante informationer. Sgg firmaet pd
LinkedIn under"Virksomheder” og se, om du har 1. eller 2. grads kontak-
ter. Google virksomheden og personerne, du skal til samtale med.

Gode rad til jobsamtalen

1. Laddin motivation breende igennem! Gi' et godt fast hdndtryk og se din
(mdaske] kommende chefigjnene.

Og hvorfor har du segt denne stilling? Udvis engagement for stillingen
og de opgaver, du skal varetage. Det skal opleves som noget, du
gleeder digtil - og braender for. Hvilke veerdier kan netop DU tilbyde
virksomheden, der gor dig saerlig i forhold til andre ansegere?

2. Kom med konkrete eksempler pd, hvor du med succes gjorde brug
af dine kompetencer. Gerne ud fra de kompetencer, der er naevnti
stillingsannoncen, som virksomheden sgger efter.

3. Virkforberedtved athave nogle gode spargsmal skrevet ned.

4. De klassiske sporgsmadl med "gode” og "ddrlige” sider kommer naesten
ogsa altid. Méaske i en moderniseret version i form af “styrker” og "udvik-
lingsmuligheder”, s& sgrg for athave gjort dig tanker om dem.

5. Ha'en god kontakt og husk at smile! Né&r du viser dine omgivelser, atdu
har overskud til at smile i en presset situation, fortaeller du samtidig, at
du harressourcer til mere.

Beskriv en udfordring eller en opgave du tidligere har haft.
Hvad skulle der opnds, hvad var formalet?

Hvad gjorde du?

Hvad var resultatet af dine handlinger?

Hvilket resultat blev opndet?

Laerte du noget? Hvis ja, hvad og har du brugt det efterfglgende?




Jobi
udiandet

Der ermange mdader at spge job pdiudlandet og heriblandt kan naevnes
LinkedIn, Eures.dk og andre jobsagningsportaler.

Du har mulighed for at sege arbejde i etandet EQS-land (EU + Norge,
Lichtenstein og Schweiz] og tage dine dagpenge med. Du skal udfylde
en ansegning, hvis du ensker at sege job og fa dagpenge udbetalti
udlandet. Du kan tidligst fa tilladelse til at rejse til et andet E@S-land

for at spge arbejde, ndr du har vaeret fuldt ledig i fire uger. Du mé ikke
veere i gang med et tilbud, som er aftalt med jobcentret.

Din ansegning (PD U2 attest] skal sendes til a-kassen senest 14 dage
for, du pdtaenker atrejse, for atvi kan né at behandle ansggningen inden
din afrejse. Du skal afmelde dig som ledig pd jobcentret pd afrejsedatoen.

Du kan hgjst f& EQS-dagpenge i tre méneder.

Hvis du ikke far arbejde i det andet E@S-land, skal du vende tilbage til
Danmark og tiimelde dig jobcentret, inden attesten udlgber, ellers kan
duferst f& ([almindelige) dagpenge i Danmark igen, ndr du har haft 294
timers arbejde, som daskker 12 uger eller tre méneder.

Har du spgrgsmdl om job i udlandet, mens du er pd dagpenge, kan du
kontakte a-kassen.



Frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde kan for mange veere en god idé. Dels for ens egen faglige
og personlige udvikling og sd& naturligvis ogsd for den virksomhed eller
organisation, man arbejder for.

Det kan ogsd vaere meget givtigt at skrive pd sit CV - bdde i en ledigheds-
periode men ogsd mens man eriarbejde, idet det vidner om engage-
ment og initiativ og overskud til at gere noget for andre.

Gar du med tanker om at arbejde frivilligt, mens
duer p& dagpenge, bor du ALTID kontakte
a-kassen forst. Reglerne er nemlig mange og
komplicerede ogkanivisse tilfaelde karambolere
med din dagpengeret og det at std til rddighed.




Selvstaendig
virksomhed

Kontakt os pa tif. 70 12 37 82, hvis
du onsker rad og sparring omkring

din jobsogning




min a-kasse

T
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Business Danmark * CO SEA » Danmarks Kirketjenerforening * Feengselsforbundet
Brancheorganisationen Luftfartog Jernbane * Dansk Told- og Skatteforound
Flyvevdbnets Konstabelforening * Forbundet af Kirke- og kirkegdrdsansatte
Forbundet af Tjenestemaend v/Fedevare- og Undervisningsministeriet mfl.
Hoffunktionaerforeningen * Merkonomernes Hovedorganisation * Ministerial-

betjentforeningen * PROSA ¢ Serviceforbundet * Spvaernets Konstabelforening
Plejefamiliernes Landsforening (PLF)




